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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIAQAO MATO-GROSSENSE DE ATACADISTAS E DISTRIBUIDORES,
com sigla “AMAD”, com sede e foro na cidade de Véarzea Grande, sito a Rua Tenente
Cipriano, n° 177, Bairro Centro, Estado de Mato Grosso, CEP 78.110-610, em doze de
junho de dois mil, uma associagdo civil, de ambito estadual, congrega os
empresdrios estabelecidos em todo o Estado, individual ou coletivamente, com
estabelecimentos de “COMERCIO ATACADISTA” e de “DISTRIBUICAO” de produtos
industrializados e outros bens de consumo, que se regerd pelo estabelecido neste
Estatuto e, em suas omissées, pelas disposicbes do Cédigo Civil Brasileiro e da
Legislacao aplicdvel.

Art. 2°- A AMAD ndo tera fins lucrativos e funcionard por prazo indeterminado, com
os seguintes objetivos:

(a) Promover a unido associativa e a colaboracdo entre suas associadas,
dentro do espirito de franca lealdade e solidariedade, sem interferir na
livre concorréncia existente entre eles;

(b) Promover o desenvolvimento do “Comércio Atacadista e Distribuidor”
do Estado, de maneira a fazé-lo assumir seu real papel na economia, qual
seja, encarregar-se da distribuicdao dos produtos industrializados e outros
bens de consumo em todo o Estado;

(c) Representar a categoria, junto aos érgdos publicos federais, estaduais e
municipais, para solu¢do de seus problemas comuns e defesa de seus
interesses;

(d) Manter estreita colabora¢do com os poderes publicos, promovendo a
troca de informagbes e estudos destinados ao aperfeicoamento do
sistema nacional de abastecimento, bem como da legislacdo pertinente;

(e) Defender a categoria contra todos os fatores que possam empedir ou
dificultar o seu desenvolvimento e funcionamento;

(f) Cooperar, apoiar e manter permanente intercimbio e contato com as
demais associagoes de classe empresarial, especialmente as Associacbes
Comerciais, Confederacao Nacional do Comércio;
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(g) Manter servigos de informacdo e de assisténcia aos associados, visando
esclarecé-los sobre todos os assuntos referentes aos interesses da
categoria, podendo para isso manter érgaos préprios de divulgacao, tais
como jornal, Boletim, Revista, etc.; bem como estabelecer convénios e
utilizar todos os demais veiculos de comunicagao;

(h) Promover a realizacdo de congressos, feiras, convencdes, semindrios,
conferéncias e outros eventos, objetivando a solu¢do de problemas
comuns, a elevacdo cultural das associadas e o esclarecimento dos
orgdos publicos em geral quanto as fun¢des da atividade atacadista e
distribuidora na economia estadual;
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Fomentar, promover e estimular o ensino técnico profissional de
interesse da classe;

(j) Manter intercdambio com entidades congéneres no exterior,
participando, sempre que possivel, de suas atividades, assimiliando
experiéncias e tecnologias;

(k) Pleitear a inclusdo de representantes da AMAD em quaisquer 6rgdos
colegiados, cujas finalidades estejam vinculadas ao comércio em geral; e

(I) Cooperar, promover e apoiar as ac6es de interessse do setor Atacadista
e Distribuidor em quaisquer entidades e eventos.

Paragrafo Unico: Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacdo a entidade, os atos praticados por quaisquer das associadas, diretores,
conselheiros, empregados e procuradores que a envolverem em obrigacoes
relativas a negdcios ou operacdes estranhas aos objetivos sociais.

CAPITULO I
QUADRO SOCIAL - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art.3°- Poderdo ser associadas da AMAD as empresas individuais ou coletivas de
comércio atacadista e/ou de distribui¢do de produtos industrializados e outros bens
de consumo, doravante denominadas simplesmente ASSOCIADAS.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas pessoas fisicas como associadas nas
categorias de beneméritos e de correspondentes.
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Art.4° - Os associados serdo em nimero ilimitado, sendo distribuidos nas seguintes
categorias:

(a) FUNDADORES: as 11 (onze) empresas que estavam representadas na
Assembleia de fundagdo e que assinaram, a Ata de Intencdo de
Constituicao da AMAD;

(b) EFETIVAS: empresas individuais e coletivas de estabelecimentos comerciais
de que trata o artigo 1° do presente Estatuto Social;

(c) COLABORADORES: representados por empresas de qualquer atividade
econémica, que ndo se enquadrem no estabelecido no artigo 1° deste
Estatuto e que queiram contribuir para o desenvolvimento da Associac&o;

(d) CORRESPONDENTES: pessoas fisicas ou juridicas sediadas no estado e no

pais, que tenham ligagbes ou interesses na atividade atacadista e
distribuidora; e

(e) HONORARIOS E BENEMERITOS: pessoas fisicas que tenham se destacado
no campo da atividade atacadista e distribuidora, ou que tenha, direta ou
indiretamente, prestado relevantes servicos a categoria, a juizo da
diretoria;

Paragrafo Unico. As associadas nio respondem, soliddria ou subsidiariamente,
pelas dividas e demais obrigacGes da AMAD.

Art. 5° - Terdo direito a votar nas Assembleias Gerais todas as ASSOCIADAS, mas
somente poderdo ser votadas as FUNDADORAS e as EFETIVAS desde que
devidamente registradas na secretaria da Associacdo e que estejam em dia com
seus deveres, estabelecidos no Art. 7° do presente Estatuto.

Art. 6° - S3o prerrogativas das ASSOCIADAS da AMAD:

(a) Receber comunicagdes e publica¢des da associacdo;

(b) Utilizar todos os servi¢os da associagdo, bem como frequentar a sua sede;
e

(c) Participar de todas as atividades da associac&o.

Art. 7° - S3o deveres das ASSOCIADAS da AMAD:
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(a) Respeitar este Estatuto, os regulamentos expedidos para sua execucdo
as determinagdes dos érgaos dirigentes;

(b) Zelar pelo bom nome da associagdo e se esforcar pela manutencdo da
imagem institucional da categoria;

(c) Pagar pontualmente as mensalidades e demais obrigacdes pecunidrias
devidas a AMAD;

(d) Concorrer para a realizacdo dos fins sociais; e

(e) Imprimir, no minimo, em seus envelopes e papel de carta o logotipo da
AMAD, acompanhado da expressdao “Associada a AMAD”, somente
abstendo-se de usar a denominacdo, marca, logotipo e quaisquer outros
designios identificadores da AMAD para fins ndo previstos no presente
Estatuto Social, sob pena de incorrer nas sancGes civis e criminais previstas
neste Estatuto e na legislagdo aplicdvel, em suas maximas extensdes.

Art. 8° - A admissdo de novas ASSOCIADAS serd julgada pela diretoria.

Art. 9° - Os associados CORRESPONDENTES e HONORARIOS sdo dispensados da
obrigagdo de pagamento de j6ias e mensalidades.

Art. 10° - As empresas individuais ou coletivas serdo representadas na Associagdo por
seus titulares, s6cios gerente, diretores, ou por procuradores e outros prepostos,
devidamente credenciados.

Paragrafo unico. Cada empresa serd representada por um Unico representante,
devidamente credenciado.

Art. 11° - As ASSOCIADAS da AMAD estdo sujeitas a penalidade de exclusdo, a critério
da Diretoria, nas seguintes hipdteses:

(a) Inadimplemento ou atraso do pagamento das mensalidades e/ou demais
obrigagbes pecunidrias devidas a AMAD;

(b) Dissolugdo judicial, decretacdo de faléncia ou concordata de qualquer
associada;

(c) Mudancga dos objetivos sociais, com a exclusdo de objetivos relacionados
as atividades atacadista e distribuidora, exceto se forem enquadradas em
nova categoria de associadas, a critério da Diretoria;

(d) A falta de comunicagdo acerca da modificagdo de dados cadastrais, que
impossibilite a sua convocacado para as Assembléias Gerais;
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(e) Descumprimento do presente Estatuto Social; e

(f) Ocorréncia de motivos graves, sendo que nesta hipétese, haja a
necessidade de deliberacdo fundamentada da maioria absoluta dos
presentes a Assembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: A diretoria enviard notificag@o a associada que praticar qualquer
dos atos listados no caput do presente artigo, informando-a acerca da pratica dos
referidos atos, que ensejardo a sua exclusdo, para que a mesma sane a irregularidade
ou exerca seu direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
recebimento da notificagdo, mediante envio de recurso dirigido a Diretoria.

Paragrafo Segundo: Caso a Diretoria julgue improcedente o recurso mencionado no
paragrafo anterior, esta deverd convocar uma Assembléa Geral Extraordindria, no
prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do recurso, para que este ultimo
orgdo decida sobre a aplicagdo da penalidade de que trata este artigo.

Paragrafo Terceiro: Transcorrido o prazo estipulado no Paragrafo Primeiro Supra,
sem que a associada apresente recurso, esta reputar-se-d excluida do quadro
associativo da AMAD.

Paragrafo Quarto: A associada excluida, nos termos deste artigo, deverd retirar de

circulagdo qualquer referéncia a AMAD que haja inserido em seus estabelecimentos,
produtos, servi¢os, impressos, publica¢des, dentre outros.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRIGENTES
Art. 12° - S3o 6rgdos dirigentes da Associaééo:
(a) Assembléia Geral;
(b) Diretoria;

(c) Conselho Superior; e
(d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os membros dos Orgdos Dirigentes serdo sempre pessoas
fisicas, representantes de ASSOCIADAS da AMAD.
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Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e
Conselho Fiscal, conjunta ou individualmente, ndo receberdo qualquer
remuneragdo, percentagem, participagdo, gratificagdo ou quaisquer vantagens
pecunidrias pelo desempenho de seus cargos, com excec¢do do Presidente da
Associagdo, que poderd receber verba de representatividade de no maximo 3 (trés)
saldrios minimos, desde que seja aprovado tal dispéndio em Assembleia Anual.

Paragrafo Terceiro: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e do
Conselho Fiscal, conjunta ou individualmente, ndo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Art. 13° - As convocagdes para as ReuniGes dos Orgdos dirigentes serdo feitas com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, por meio de circulares enviadas por via
postal, sob registro, de todos os seus membros ou por publicacdo de edital de
convocagao, em jornal de grande circulagdo, com indicacdo da pauta dos trabalhos,
ressalvadas as reuniGes da Diretoria, que dispensa a necessidade de convocacso.

Art. 14° - As reunides dos Orgdos Dirigentes instalar-se-d0, em primeira convocagao,
com maioria dos seus membros no gozo dos seus direitos sociais; em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de
membros, igualmente quites com suas obrigacées sociais.

Paragrafo Unico. As presencas serdo registradas através da assinatura dos
membros, ou seus representantes e/ou procuradores, na respectivas Lista de
Presenca.

Art. 15° - Os Orgdos Dirigentes deliberardo por maioria simples de votos, ressalvadas
as seguintes hipéteses, nas quais faz-se necessdria a aprovagao de 2/3 (dois tercos)
dos membros presentes a Assembleia Geral:

(i) Dissolugdo e liquidagdo da associacdo;

(i) Destituicdo de membros dos Orgdos Dirigentes; e

(iii) Modificagdo do presente Estatuto Social.
Pardgrafo Unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, a Assembleia Geral ndo
poderd deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das ASSOCIADAS,
ou com menos de 1/3 (um ter¢o) das convocacdes seguintes.

Art. 16° - Nas deliberagGes dos Orgdos Dirigentes, cada um de seus respectivos
membros terd direito a 1 (um) voto.
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Paragrafo Primeiro: Os representantes legais das ASSOCIADAS, pessoas juridicas,
terdo poder decisério vinculante perante os outros sécios das empresas
representadas.

Paragrafo Segundo: As deliberaces de cada um dos Orgdos Dirigentes vinculam
todos os seus membros, ainda que ausentes.

Art. 17° - Lavrar-se-do atas de tudo o que ocorrer nas reunibes dos Orgdos
Dirigentes, atas estas que depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelo
Presidente e Secretarios da reunido.

Art. 18° - O mandato dos membros dos Orgdos Dirigentes, eleitos pela Assembleia
geral serd de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, iniciando-se na data da realizagdo
da Assembléia Geral Ordindria em que forem eleitos, terminando quando da
realizacao da Assembléia Geral Ordinaria do triénio subsequente.

Paragrafo Unico: Os membros dos érgdos dirigentes assumem, de fato e de direito,
os mandatos na data de sua posse, conforme deliberado pela Assembleia Geral, sem

prejuizo das ceriménias publicas realizadas especialmente para sua posse
protocolar.

Art. 19° - Os membros dos Orgdos Dirigentes poderdo nomear procuradores para o
exercicio do voto, desde que o procurador nomeado pertenca ao mesmo 6rgao a
que pertence o membro mandante e, ainda, esteja em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 20° - Os membros de qualquer Orgdo Dirigente perderdo seus respectivos
cargos e mandatos, a critério da Assembléia Geral, na hipdtese de deixarem o
exercicio das atividades atacadistas e distribuidoras.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembleia Geral é composta por todas as ASSOCIADAS regularmente
inscritas e com direito a voto, conforme artigos 5° e 7° supra.

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da
Associagao ou, nos seus impedimentos, pelo seu substituto legal.

Art. 22° - A Assembléia Geral reunir-se-3, ordinariamente, nos quatro primeiros
meses de cada ano, para aprovar o Balan¢o Patrimonial, Demonstrativo de
Resultados e Relatério de Atividades apresentados pela Diretoria e parecer do
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Conselho Fiscal, assim como devera reunir-se nos meses de i janeiro ou fevereiro e

cada triénio, para eleger e dar posse aos membros dos orgdos dirigentes da
Associacao.

Art. 23° - A Assembléia Geral reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente do Conselho Superior ou quando requerida por, no
minimo, 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto e somente poderd
deliberar sobre a matéria constante da Ordem do Dia, comunicada pela circular de

convocagao, sendo vedada a incluséo do termo “assuntos gerais” ou equivalentes
como item.

Art. 24° - Compete a Assembléia Geral:

(a) Promover a dissolucdo e liquidacdo da Associacdo nos termos deste
Estatuto;

(b) Deliberar sobre alteracées estatutdrias;
(c) Eleger e destituir os membros dos Orgaos Dirigentes;

(d) Aprovar, anualmente, o Balango Patrimonial e o Demonstrativo de

Resultados apresentado pela Diretoria, apés competente parecer do
Conselho Fiscal; e

(e) Referendar e dar posse aos membros dos érgéos dirigentes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 25° - A diretoria, composta por um Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2° Vice-
Presidente, um Vice-Presidente para assuntos administrativos, financeiros e
patrimoniais, um Vice-Presidente de relagbes com fornecedores de alimentos, um
Vice-Presidente de relagdes com fornecedores de ndo alimentos, um Vice-
Presidente de relagbes com varejistas, um Vice-Presidente para Atacadistas e
Distribuidores, um Vice-Presidente para o AMAD Mulher, um Vice-Presidente para
Assuntos Tributdrios, e um Vice-Presidente para Assuntos Politicos.

Paréagrafo Unico: Poderdo exercer os cargos de diretoria quaisquer associados com
o direito de serem votados, conforme estabelecido no artigo 5° deste Estatuto.

Art. 26° - A diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pelo seu substituto
legal.
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Art. 27° - Compete a Diretoria:

(a) Apresentar & Assembleia Geral, os balancos anuais da AMAD com parecer
do Conselho Fiscal, o plano financeiro, o plano de pessoal e o plano de
atividades para o ano seguinte;

(b) Por dois de seus membros, firmar contratos, cheques e demais
documentos de que decorram ou possam decorrer obriga¢bes pecunidrias
para a Associagdo, sendo que uma das assinaturas deverd ser,
obrigatoriamente, do Presidente ou do Vice-Presidente para assuntos
administrativos, financeiros e patrimoniais;

(c) Supervisionar a execucdo dos planos previamente aprovados pelo
Conselho Superior;

(d) Determinar “ad referendum” do Conselho Superior, as modificacGes
necessarias no planejamento anual;

(e) Nomear e destituir delegados da AMAD nas cidades do Estado;

(f) Apreciar, aprovando ou rejeitando, as propostas de admissdo de novos
associados ao quadro social;

(g) Apreciar, aprovando, emendando ou rejeitando, os programas de
convengbes e encontros e seus respectivos oradores, assim como a
formagdo de delegag&o para viagem ou representacéo no Brasil e exterior;

(h) Eleborar o relatério anual das atividades da AMAD, apresentando-o ao
Conselho Superior;

(i) Contratar, promover ou demitir os funcionarios da AMAD, inclusive o
Superintendente Executivo;

(i) Contratar servicos de consultoria ou quaisquer outras que se fizerem
necessarios a consecugado dos objetivos e legitimos interesses da AMAD;

(k) Aprovar a filiagdo da AMAD a ABAD;
(I) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos e as

deliberag6es do Conselho Superior e da Assembleia Geral;
(m) Celebrar convénios e acordos, visando o atendimento das finalidades

da AMAD;
ey AN
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(n) Realizar todos os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da AMAD e a consecucdo dos seus objetivos;

(o) Criar, extinguir e modificar os departamentos, comissdes e setores de
atividades, necessarios a consecu¢do dos objetivos da AMAD, nomeando
seus integrantes;

(p) Determinar as gratificac6es a que facam jus os funciondrios por esforcos
das realizagdes de promogGes, convencdes e outros eventos, que
produzam bons resultados financeiros para a Associagao;

(q) Determinar as contribuic6es sociais devidas por todas as categorias de
associadas da AMAD;

(r) Submeter a aprovacdo do Conselho Superior toda e qualquer contratacdo
de recursos financeiros que objetivam o financiamento de
desenvolvimento de projetos especiais, ou quaisquer outras destinacbes
que ndo sejam especificamente enquadradas nas contas operacionais
estabelecida na pega orcamentéria da Entidade;

(s) Contratar, “ad referendum” ao Conselho Superior os recursos financeiros
de que trata a alinea “r” deste artigo, definindo prévia e claramente a
origem dos recursos necessdrios a sua liquidacdo, dentro do prazo
contratual; e

(t) Bloguear anual e periodicamente, recursos de eventos ou oriundos de
outras atividades, as receitas necessdrias a liquidagdo dos empréstimos de
que trata a alinea “s” deste artigo, ndo podendo, sob hipétese alguma, dar
outra destinagdo aqueles recursos, antes da liquidacdo financeira dos
compromissos assumidos.

Art. 28° - Compete ao Presidente:

(a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, quando necessdrio, procuradores ou representantes;

(b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, nelas exercendo além do seu,
o voto de qualidade;

(c) Dirigir todas as atividades executivas da Associacdo;

(d) Fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e regimentos, bem como

todas as deliberagdes dos érgdos dirigentes da Entidade;



(e) Apresentar relatério anual de atividade da AMAD com o seu parecer, ao
Conselho Superior da Entidade;

(f) Assinar, conjuntamente com Superintendente Executivo, todos os
documentos necessarios & movimentacdo de fundos sociais da AMAD, ou
ainda podendo delegar esta funcéo, por procuragao, a qualquer dos Vice-
Presidentes da Diretoria; e

(g) Assinar, juntamente com qualquer dos Vice-Presidentes da Diretoria, todos
0s demais documentos necessérios a operacdo e consecugao dos objetivos
sociais da AMAD.

Parégrafo Unico: O presidente da Diretoria terd o titulo de Presidente da AMAD.
Art. 29° - Compete ao 1° Vice-Presidente da Diretoria:

(a) Responsabilizar-se pelas relagGes da Entidade com os érgdos do Governo,
de acordo com as deliberacdes da Diretoria; e

(b) Substituir o Presidente em seus impedimentos.
Art. 30° - Compete ao 2° Vice-Presidente da Diretoria:

(a) Responsabilizar-se pelas relagbes da Entidade com suas associagdes, de
acordo com as deliberac¢Ges da Diretoria; e

(b) Substituir 0 1° Vice-Presidente em seus impedimentos.

Art. 31° - Compete ao Vice-Presidente para assuntos administrativos, financeiros e
patrimoniais:

(a) Assistir e auxiliar o Presidente da Entidade em todos os seus atos
referentes a administracdo da mesma;

(b) Responsabilizar-se pelas contas correntes bancérias e saldos financeiros da
Associagdo, que somente serdo movimentadas com a sua assinatura e do
Presidente ou, com assinatura dos seus substitutos;

(c) Apresentar as reunides do Conselho Superior o comportamento da
previsdo orcamentdria e balancetes para acompanhamento e andlise, bem
como a posigdo dos recursos da Entidade;

(d) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a
Associagao;
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(e) Elaborar o orcamento da receita e despesa para o ano seguinte e
apresentd-lo a Diretoria; e

(f) Zelar e fazer zelar pelo patriménio social da Entidade.
Art. 32° - Compete ao Vice-Presidente de relaces com fornecedores de alimentos:

(a) Responsabilizar-se pelas relagbes da AMAD, com fornecedores de
alimentos do segmento, diretamente ou atarvés de suas entidades de
classe, de acordo com as deliberac¢des da Diretoria; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 33° - Compete ao Vice-Presidente de relages com fornecedores de nio
alimentos:

(a) Responsabilizar-se pelas relacses da AMAD, com fornecedores de nio
alimentos do segmento, diretamente ou através de suas entidades de
classe, de acordo com as delibera¢ées da Diretoria; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 34° - Compete ao Vice-Presidente de relagbes com varejistas:

(a) Responsabilizar-se pelas relacdes da AMAD, com cliente do segmento,
diretamente ou através de suas entidades de classe, de acordo com as
delibera¢bes da diretoria; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 35° - Vice-Presidente para Atacadistas e Distribuidores:

(a) Responsabilizar-se pelas relacGes da AMAD, com assuntos especificamente
do segmento Atacadista e Distribuidor, diretamente ou através de suas
entidades de classe, de acordo com as deliberacbes da diretoria; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.
Art. 36° - Vice-Presidente para AMAD Mulher:
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(a) Responsabilizar-se pelas relagbes da AMAD, auxiliando o Presidente d3

Entidade em todos os seus atos referentes 3 responsalibilidade social,
realizacdo de eventos e dernais atividades sociais; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 37° - Vice-Presidente para Assuntos Tributarios:

(a) Responsabilizar-se pelas relagbes da AMAD com autoridades do Setor
Tributdrio do Governo nos ambitos municipal, estadual e federal bem
como do Setor privado; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 38° - Vice-Presidente para Assuntos Politicos:

(a) Responsabilizar-se pelas relagbes da AMAD, auxiliando o Presidente da
Entidade em todos os seus atos referentes 2 representagdo politica junto
ao Governo em seus trés ambitos: federal, estadual e municipal; e

(b) Responder pelas atividades e resultados dos grupos de trabalho da AMAD,
sob sua responsabilidade.

Art. 39° - A diretoria contratard um Superintendente Executivo de sua livre escolha
para administrar a AMAD, com as seguintes funcées e competéncias:

(a) Administrar a Associacdo, fazendo cumprir este Estatuto e as deliberacées
da Diretoria e dos érgédos dirigentes;

(b) Sugerir a contratacdo e a dispensa de funciondrios, fixando-lhes a
remuneragao, sempre em consonancia com os orcamentos aprovados;

(¢) Elaborar anualmente os planos financeiros, de pessoal e de atividades da
AMAD, obtendo aprovagdo da Diretoria, e responsabilizando-se pelos seus
cumprimentos;

(d) Fazer elaborar balanco do exercicio concluido em trinta e um de dezembro

de cada ano, até o ultimo dia do més de janeiro, e jd com o parecer do
Conselho Fiscal, encaminha-lo a Diretoria;
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(e) Assistir assessorar e secretariar as atividades das Assembleias Gerais, do
Conselho Superior e da Diretoria, mantendo sob sua guarda os arquivos
gerais da AMAD;
(f) Controlar todo o patriménio da Associacdo e supervisionar todos os
servicos de secretaria, financeiros, comerciais e administrativos de um
modo geral; e
(8) Dar divulgagéo e publicidade a AMAD e as suas atividades;
Paragrafo Unico: Nos impedimentos do Superintendente Executivo, assumird

interinamente suas func¢des, com todas as suas atribuicbes estatutdrias, um dos
Vice-Presidentes especialmente designado pelo Presidente para esse fim.

CAPITULO VI
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 40° - O Conselho Superior serd composto:

(a) Por todos os ex-presidentes da AMAD;

(b) Pelos 11 (onze) associados fundadores da AMAD;
Paragrafo Primeiro: Os ex-presidentes da AMAD sio membros naturais do
Conselho Superior, dispensando qualquer formalidade para sua condug¢do ou
reconducgdo aos cargos;
Paragrafo Segundo: O Conselho Superior serd dirigido por um Presidente, um 1°
Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente, eleitos pelos seus pares na forma deste
Estatuto, para o exercicio de um mandato de 3 (trés anos).
Art. 41° - Compete ao Conselho Superior:

(a) Definir a filosofia, as politicas e as diretrizes da AMAD;

(b) Administrar, por delegacdo a Diretoria, os destinos da AMAD, no que se

refere as atividades tidas como gerenciais, visando dar cumprimento aos

objetivos sociais;

() Fazer cumprir este Estatuto, suas préprias deliberacdes e as deliberacoes

dos drgaos dirigentes;
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(d) Supervisionar as atividades sociais e adotar toda e qualquer medi
indispensdvel ao cumprimento das finalidades da Entidade, ndo definidas
nas atribui¢des de outros 6rgdos da associacdo;

(e) Referendar as mensalidades, j6ias e outras contribuicbes de associados
fixadas pela diretoria;

(f) Aprovar anualmente, o Balango Patrimonial e Demonstrativos de
Resultados apresentados pela Diretoria, apds competente parecer do
Conselho Fiscal;

(8) Aprovar anualmente, o relatério de atividades apresentado pela Diretoria;

(h) Determinar por proposta da Diretoria, o plano financeiro, o plano de
atividades sociais de cada ano fiscal e aprovar modifica¢bes durante seu
desenvolvimento, através de reuniGes extraordinarias, sempre que
solicitado pela Diretoria;

(i) Disciplinar as opera¢ées patrimoniais da AMAD e especificamente aprovar
previamente as operag6es imobilirias, bem como aprovar toda e qualquer
contratacdo de recursos financeiros, que por solicitacdo da Diretoria, se
destinem a financiar o desenvolvimento de projetos especiais, ou
quaisquer outras destinagbes que ndo estejam especificamente
enquadradas nas contas operacionais, estabelecidas na pega orcamentaria
da entidade;

(j) Referendar atos de seu Presidente;

(k) Expedir regulamentos, regimentos ou instru¢ées para o cumprimento
deste Estatuto; e

(I) Fixar a data das eleicées, a nivel geral, para o preenchimento de todos os
cargos;

Art. 42° - Compete ao Presidente do Conselho Superior:
(a) Assumir a Presidéncia da AMAD nos casos de impedimento do Presidente
e seus substitutos legais, tendo um prazo de 90 (noventa) dias para a

realizagdo de novas eleicdes;

(b) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior, nelas exercendo
além do seu voto, o voto de qualidade;



~—_ Amad

Atacadistas e Diatnbmdores

(c) Tomar “ad referendum” do Conselho Superior as Medidas que pelo seu
carater de urgéncia ndo admitam retardamento; e

(d) Solicitar reuniGes de demais 6rgdos dirigentes.

Art. 43° - Compete ao 1° Vice-Presidente do Conselho Superior, subistituir o
Presidente em seus impedimentos.

Art. 44° - Compete ao 2° Vice-Presidente do Conselho Superior, substituir o 1° Vice-
Presidente em seus impedimentos.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 45° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes com direito de serem votados, conforme o estabelecido no artigo 5°
desse Estatuto.

Paragrafo Primeiro: O conselho serd dirigido por um Presidente e um Vice-
Presidente eleitos pelos seus pares.

Art. 46° - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Fiscalizar a execu¢do orcamentdria, examinando e aprovando
periodicamente o movimento contdbil; e

(b) Emitir, no primeiro bimestre de cada ano, seu parecer sobre as contas,
Balango Patrimonial e Demonstrativos de Resultado do exercicio findo.

CAPITULO Vill
DAS ELEICOES

Art. 47° - As disposicdes deste Capitulo aplicam-se as eleicbes de todos os 6rgdos
dirigentes da Associac¢do.

Paragrafo Primeiro: Da Reunido dos Colégios Eleitorais e do Processo Eleitoral: a
Diretoria convocard com antecedéncia de 9o (noventa) dias do final de cada
mandato, comissdo eleitoral que desenvolverd os trabalhos da eleicdo. Os casos
omissos relativos a elei¢do serdo julgados por esta comiss3o.
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todas as vagas, devendo ser registradas e protocoladas na Secretaria da AMAD,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data das eleicées.

Paragrafo Unico: A critério dos componentes das chapas, as mesmas poderdo
receber denominagdo, ou simplesmente numeradas em ordem cronoldgica, de
acordo com o registro.

Art. 49° - As Chapas serdo votadas pela Assembleia Geral Ordindria de cada triénio,
em dia, local e hordrio a serem mencionados na convocacéo.

Art. 50° - Da mesa Diretora de Votagdo e Apuracdo:

(a) Por nomeagdo da Diretoria, serd composta uma Mesa Diretora das
Elei¢bes, formada por 3 (trés) membros, ndo candidatos; e

(b) Os membros da Mesa Diretora serdo responsaveis pela distribuicdo de
cédulas, recebimento e apuragdo de votos, bem como pelo controle para
sua total seguranca dos trabalhos.

Art. 51° - Da Votacao:

(a) O voto seréd secreto e depositado em uma urna lacrada e rubricada pelos
membros da Mesa Diretora; e

(b) As cédulas oficiais de votacdo contendo os nomes dos candidatos das
chapas concorrentes, serdo aprovadas pelos representantes das mesmas e
serdo rubricadas pelos componentes da Mesa Diretora.

Art. 52 - Fiscalizagdo das Elei¢Ges:

(a) Cada uma das chapas inscritas terd direito a um fiscal para acompanhar os
trabalhos de votagdo e apuracdo; e

(b) As questdes eventualmente levantadas pelos Fiscais serdo julgadas no ato,
pelos membros da Mesa Diretora.

Art. 53° - Da Apuracdo dos Votos:

(a) Tao logo seja encerrada a votacdo, a Mesa Diretora procederd a contagem
dos votos de cada chapa, anunciando imediatamente o resultado das
eleicbes;
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(b) A chapa vencedora serd proclamada eleita pela Mesa Diretora e no mesmo—

ato serdo os eleitos empossados em seus respectivos cargos; e

(c) Todo o transcorrer da sessdo, serd registrado em Ata, bem como o
resultado das elei¢des, formalizando assim a Assembleia geral.

CAPITULO IX
DAS RENDAS E PATRIMONIO
Art. 54° - Constituem patriménio da Associagdo todos os bens e direitos materiais e

imateriais, corpdreos ou incorpdreos, que integrem ou venham a integrar seu
acervo, além dos recursos previstos neste Estatuto.

Art. 55° - O patriménio social permenecera sob a guarda e responsabilidade direta
da Diretoria, cabendo, entretanto, as ASSOCIADAS de maneira geral a obrigacao de
zelar pelos bens e direitos da associa¢do.

Art. 56° - S3o fontes de receita da associa¢do:

(a) Associativas: provenientes de jéias e mensalidades das ASSOCIADAS de
todas as categorias;

(b) Promocionais: provenientes da realizacio de convengdes, encontros,
exposicoes, viagens, semindrios, cursos, palestras, congressos, feiras,
publicagbes, publicidade e outros;

(c) Subsididrias: provenientes do resultado de atividades de orgaos de
comunicagdo e outros organismos que venham a ser criados na
Associacao; e

(d) Eventuais: provenientes de juros sobre disponibilidades, de receitas
financeiras e rendas de outras naturezas, bem como de doag6es em geral.

CAPITULO X
DiISPOSICOES GERAIS

Art. 57° - Por determinagdo legal ou por deliberagdo das ASSOCIADAS, na forma ja
prevista no presente Estatuto Social, na dissolu¢do e liquidacdo da associa¢ao



~—~Amad

Mato-grossense de
Atacadistas e Distribuidores

aplicar-se-do os preceitos legais vigentes, especialmente as disposicdo constantes
do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico: No caso de dissolu¢do da AMAD, seu patriménio sera
integralmente doado a uma instituicdo de caridade oficialmente reconhecida como
utililidade pdblica, por deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 58° - O exercicio fiscal da AMAD coincidird sempre com o ano civil.

Art. 59° - A admissdo de qualquer novo associado no quadro social pressupde o
inteiro conhecimento e aceitacio deste Estatuto Social.

Art. 60° - Os casos omissos e eventuais duvidas surgidas na interpretacdo do
presente Estatuto serdo resolvidagpelo Conselho Superior.

/ Luciano de Almeida
Presidente

Reinaldo Américo Ortigara
OAB/MT 9552 - Advogado AMAD
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